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Xpertize débarque au Maroc pour dynamiser le marché de I’emploi !

Forts de I’expérience acquise par leurs associés Belges depuis le lancement de Xpertize.be en Belgique
en 2006 et de la qualité du réseau professionnel qu’ils ont pu développer au Maroc depuis plusieurs
années, Naim Bentaleb et Mehdi Bentaleb Rasson lancent la société de recrutement Xpertize.ma,
basée a Casablanca.

Le lancement de Xpertize.ma sur le territoire marocain a pour volonté d’y dynamiser de facon durable le
marché de I'emploi, en proposant une approche différente des cabinets traditionnels présents dans ce
secteur. Xpertize.ma propose en effet une approche unique combinant une chasse directe (Head
hunting) des candidats par nos consultants expérimentés avec une utilisation intensive des réseaux tant
privés que professionnels des membres de la communauté Xpertize.ma (Social hunting). Cette approche
est boostée par la mise en place d’un systéme de cooptation (primes a la clé).

Ce systeme de cooptation est un moyen unique pour chaque membre de faire fructifier son réseau,
Xpertize.ma offrant en effet un systeme de prime de 3000 MAD pour toute recommandation de candidat
conduisant a I'’engagement de celui-ci.

Xpertize.ma met a la disposition de ses membres une palette d’outils basée sur les réseaux sociaux leur
permettant de recommander facilement des amis ou des connaissances mais également de partager les
offres de jobs dans leurs réseaux personnels. C’est ainsi que Xpertize.ma facilite les recommandations en
offrant la possibilité de se connecter directement au site avec ses identifiants Facebook, Viadeo ou
LinkedIn. De plus, chaque job est accompagné de boutons de partage vers ces différents réseaux !

Prouesse technologique notoire, chaque partage de job sur les réseaux est intégralement tracé,
permettant a Xpertize.ma d’attribuer la récompense au membre qui aura ainsi partagé un lien vers un
job sur lequel un de ses amis aura cliqué, se sera porté candidat et aura été engagé !

En complément de cet aspect innovant permettant de dynamiser I'identification des candidats tant
passifs qu’actifs du marché, les consultants de Xpertize.ma disposent tous d’une expérience significative
dans le métier du recrutement et cela afin d’offrir a nos clients les meilleurs profils en adéquation avec
leurs besoins.
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Pour les entreprises, I'attrait de Xpertize.ma est évident. Non seulement le systeme de cooptation offre
I’avantage de garantir une qualification initiale des profils présentés, puisque les membres (appelés
Connectors sur Xpertize.ma) mettent en jeu leur crédibilité en tant que Connector qualitatif, mais il
permet aussi d’atteindre les talents cachés du marché de I’emploi. Les sociétés apprécieront également
les délais réduits pour se voir présenter des candidats de choix. Enfin, la procédure n’implique aucun
frais pour le recruteur tant que le candidat idéal n’est pas engagé.

Les consultants de Xpertize.ma disposent d’une expérience conséquente dans les domaines suivants :

* |T & Telecom

* Finance & Real estate

* Sales

* Marketing & Communication

* Business & Management Consulting

Le monde du recrutement est en ébullition, et 'utilisation de la cooptation et des réseaux sociaux
combinée a I'expertise de consultants spécialisés dans leur domaine constitue sans aucun doute la
méthode la plus performante pour dénicher les meilleurs candidats.
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